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SENATUL |

Comisia pentru culturi gi media Nr. XXX1/36/18.05.2020

RAPORT
- asupra Propunerii legislative pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentii a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturi, precum si pentru
modificarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea vnor masuri financiare (L154/2020)

Cu adresa 1L.154/2020 din 24 martie 2020, Comisia pentru culturd si
media a fost sesizatd n fond cu Propunerea legislativii pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, precum si peniru modificarea
Ordonangel de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare (initiatori: Alexandrescu Viad-Tudor -
senator USR; Romagcanua Lucian - senator PSD).

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si
completiiri prin Legea nr.269/2009, cu modificérile si completirile ulterioare,
precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i peniru stabilirea unor misuri financiare, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, in
vederea coreliirii dispozitiilor contradictorii §i a elimindrii celor discriminatorii.



Potrivit Expunerii de motive, interventia legtisiati-vlﬁ propune o serie de
modificdri ce vizeazd urmitoarele aspecte: condifiile de accedere la
managementul unei institutii publice de culturd, durata ocupérii functiei de
manager, componenfa comisiilor de concurs, transparentizarea concursurilor
pentru atribuirea contractelor de management, clauzele contractului de
management. \

Initiativa legislativi a primit aviz favorabil, cu observatii i propuneri din
partea Consiliului Legislativ, aviz comunicat cu nr, 208/13.03.2020.

Consiliul economic si social a avizar favorabil propunerea legislativi.

Propunerea legislativd a primit avize favorabile din partea Comisiei
pentru muncd, familie si protectie socialdi (aviz cumunicat sub nr.
XXVII/84/01.04.2020), din partea Comisiei pentru administratie publici
(comunicat sub nr. XXX/88/28.04.2020) si a Comisiei pentru drepturile omului,
cgalitate de sanse, culte si minoritdti (aviz comunicat sub .
XXVI/174/8.04.2020).

Comisia pentrn Culturd §i media a dezbitut inifiativa legislativi in
sedintele sale din 4 si 18 mai a.c., In prezenta d-nei Irina Cajal si a dl. Mihai
Firicé, secretari de stat tn Ministerul Culturii.

Au fost invitati, pentru a-si expune punctele de vedere, dl. Mihai Cilin,
reprezentant al FSIC (Federafia Sindicatelor din Institutii de Culturd) si dl.
Decebal Vleja, Presedinte al ENSCP CulturMedia.

DIl. senator Lucian Romagcanu si dl. Vlad Alexandrescu au transmis
Comisiei amendamente la propunerea legislativa. '

Ele au fost dezbdtute si adoptate cu majoritatea voturilor senatorilor
prezen(i si fac parte din Anexa prezentului raport.

In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotirit, cu majoritatea
voturilor senatorilor prezenti, sd adopte raport de admitere cu amendamente
admise.

Comisia pentru culturd $i media supune plenului Senatului spre dezbatere
raportul de admitere cu amendamente admise si Propunerea legislativii
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de wurgenfd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cudturd, precum si
pentru modificarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru



modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor ordinare, urménd a fi dezbétutd si adoptatd de plenul Senatului
1n conformitate cu prevederile art. 76 alin. (2) din Constitutie.

Potrivit art. 75 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicati, si art. 92
alin. (7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima
Cameri sesizati,

PRESEDINTE, SECRETAR,

N

Senator Luciaty ROMASCANU Sen@m/r)ﬂﬂia ARCAN




Anexii la Raportul XXX1/36/18.05.2020

Amendamente admise

Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, precum §i pentru modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare

L154/2020
LEGE pentru modificarea si Amendamente Motivare
completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului
nr.189/2008 privind managemental
institutiilor publice de culturi, precum si
pentru modificarea Ordonantei de in temeinl Avizului
urgenti a Guvernului nr.63/2010pentru nr.28/12/03.2020 emis de
Consiliu Legislativ

modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantelepublice locale,
precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare




La articolul 2 litera a) se modifici si vor
avea urmitorul cuprins:

) auforitate - organ al administratiei
publice centrale sau al administratiei
publice locale, reprezentatd prin ministru
ori, dupd caz, prin primar sau presedinte al
consiliului judetean, ca autoritate executive,
in calitatea acestora de ordonator principal
de credite pentru institutia publica de
cultura;”

La articolul 2 litera a) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

a)auforitate - organ al administratiei
publice centrale sau al administratiei
publice locale, reprezentati# prin ministru,
ori dupd caz, primarul sau presedintele
consilinlui judetean, in calitatea acestora de
ordonator principal de credite pentru
institufia publicd de culturi;

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentrn Culturd si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020 -
Consiliului Legislativ

La articolul 2 se introduce litera j) si va
avea urmitorul cuprins:
5% b o

j) Termenele se calculeazd conform

normelor legale Tn vigoare.”

Se eliminit punctul 2.

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentru Cultura si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ




Articolul 3 alin. (1) se modifica si va avea
urméitorul cuprins:

?(1) Managementul institufiilor publice de
cultura poate fi incredintat unei
persoane carc Indeplineste
urmétoarele condifii:

a) are cetdfenia roménd sau a unuia dintre
statele membre ale Uniunii

Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) Intruneste conditiile de studii
universitare de licenti sau masterat
absolvite n domeniul de activitate al
institutiei sau in domeniul gtiingelor
umaniste;

d) intruneste conditiile de pregétire sau
experientd In management;

e) Intruneste alte condifii solicitate de
autoritate;

) nu detine o functie de conducere la o alta
institutic din Roménia;

g) nu a Implinit varsta legald pentru
pensionarea pentru limita de vérstd.”

cumuliativ

Articolnl 3 se modifici si va avea
urmiitorul cuprins:

(1) Managementul institutiilor publice de
culturd poate fi incredintat unei persoane
carc indeplineste cumulativ urmitoarele
conditii:

a) are cetiifenia roméind sau a unuvia dintre
statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) Intruneste conditiile de studii universitare
de licentd san masterat absolvite in
domeniul de activitate al institutiei sau in
domeniul stiintelor umaniste; autoritatea
poate extinde domeniul studiilor si la cele
juridice §i economice;

d) introneste conditiile de pregétire san
experientd In management;

¢) intruneste alte conditii solicitate de
autoritate;

f) nu detine o functie de conducere la o alta
institufie din Roménia;

g) nu a implinit vérsta legald pentru
pensionarea pentru limita de vérstd.”

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ




Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentru Culturid si
Media

(2) O persoani nu poate define, functia
de manager al aceleiasiinstitutii publice
de culturi pentru o perioadid mai lunga
de 10 ani. Daci persoana implineste
termenul de 10 ani de exercitare a
contractului de management in interiorul
unei perioade contractuale, contractul
inceteazi de drept.

(3) in cazul bibliotecilor publice judetene
sau asezimintelor culturale,

autoritatea va putea opta si pentru studii
din domeniul fundamental - stiinte
wmaniste si arte, stabilite in conditiile

legii.
Adoptat cu majoritate de voturi de citre

membrii Comisiei pentrn Culturd si
Media

(4) Prin exceptie de Ia alin (2), o persoani
se poate inscrie la concurs peniru pozitia




de manager al aceleeasi institutii publice
de cultari, pentru un al treilea mandat,
cu acordul autorititii si daci la evaluarea
finali a mandatului precedent a obtinut o
noti mai mare de 9,50.

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentru Caltard si
Media

La articolul 3, dupid alineatul (1) se
introduc douii noi alineate, alin. (2) si
(3)cu urmatorul cuprins:

”(2) O persoand nu poate detine, functia de
management al aceleiasi

institutii publice de culturd pentru o
perioadd mai lungd de 10 ani. Dacd
persoana implineste termenul de 10 ani de
exercitare a contractului de management in
interiorul unei perioade contractuale,
contractul

inceteaza de drept.

(3) in cazul bibliotecilor publice judetene
sau agezamintelor culturale,

autoritatea va putea opta si pentru studii din
domeniul fundamental - stiinte umaniste si

Se elimina.

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentrun Culturd si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ




arte, stabilite Tn conditiile legii.”

Articolul 3' se modifici si va avea
urméitorul cuprins:

yArt, 3' - In situatia in care pentru
concursul de proiecte de management nu s-
au nscris persoane care sa indeplineasci
cumulativ

conditiile previzute la art. 3, prin derogare
de la prevederile art. 3 alin(1) lit.c),
autoritatca  poate relua  organizarea
concursului, avand posibilitatea modificarii
domeniului si, dupd caz, a nivelului
studiilor solicitate.”

Articolul 3' se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

Art. 3' - In situafia in care pentru concursul
de proiecte de management nu s-au Tnscris
persoane care sa indeplineascd cumulativ
conditiile previzute la art. 3, prin derogare
de la prevederile art. 3 alin.(1) lit.c),
autoritatea  poate relua  organizarea
concursului, avand posibilitatea modificarit
domeniului si, dupd caz, a nivelului
studiilor solicitate.

Adoptat cu majoritate de voturi de catre
membrii Comisiei pentru Culturd si
Media

Formularea  privind  nivelual
studiilor solicitate, exista in forma

valida a OUGI189/2008, fiind
introdusaprin ~ Ordonantd  de
urgentd 68/2013.

Art. 3% In Situafia in care pentru
concursul de management nu s-au
inscris  persoane  care  Sd
indeplineascd cumulativ conditiile
prevdzute la art. 3, prin derogare
de la prevederile art. 3 lit. c),

autoritatea poate relua
organizarea concursului, avind
posibilitatea modificdrii
domeniului  si, dupd caz, a

nivelului studiilor solicitate.

Motiv pentru care nu consideram
ca se incadreaza la crearea unui




cadru de aplicare discretionara a
normelor referitoare la conditiile
de studii pentru ocuparea functiei
de manager, asa cu s-a indicat in
avizul CL nr.28/12.03.2020

Articolul 5 se modifiecd si va avea
urmséitorul cuprins:

’Regulamentul-cadru  de organizare si
desfiisurare a concursului de management,
Regulamentul-cadru  de organizare si
desfisurare a evaludrii managementului,
modelul-cadru al caietului de obiective, pe
tipuri de institutii, modelul-cadru al
raportului de activitate, precum si modelul-
cadru recomandat penfru contracte de
management, se elaboreazd de cétre
Ministerul Culturi si

se aprobd prin ordin al ministrului culturii.”

Articolul 5 se modifici si va avea
urmatorul caprins:

Articolul 5. - Regulamentul-cadru de
organizare si desfagurare a concursului de
management,  Regulamentul-cadru  de
organizare §i desfasurare a evaludri
managementului, modelul-cadru al caiefului
de obiective, pe tipuri de institutii, modelul-
cadru al raportului de activitate, precum si
modelul-cadru recomandat pentru contracte
de management, se elaboreazi de citre
Ministerul Culturii si

se aprobd prin ordin al ministrului culturii.

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentru Culturd si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consilivlui Legislativ




La articolul 16, dupi alineatul (2) se
introduc doud noi alineate, alin. (2") si
(2%, cu urmiitorul cuprins:

2D In comisia de concurs nu pot fi
desemnate, in calitate de specialisti in
domeniul de activitate al institutiei:

a) persoane care au In executare un contract
individual de munc# incheiat cu institutia
pentru care se organizeazi concursul;

b) persoane care au in executare un contract
de management Incheiat cu autoritatea care
organizeazd concursul;

c) persoane care s¢ afla In raporturi de
munca ori de serviciu cu autoritatea.

(2%) Timp de doi ani dupi data infiintirii
comisiei, membrii acesteia nu pot incheia,
sub sanctiunea nulitdtii absolute, contracte
cu titlu oneros cu institufia pentru care se
organizeazd concursul.”

La articolul 16, dupi alineatul (2) se
introduc douii noi alineate, alin. (2) si
(24, cu urmitorul cuprins:

(2 In comisia de concurs nu pot fi
desemnate, in calitate de specialisti in
domeniul de activitate al institufiei:

a) persoane care au in executare un contract
individual de muncd incheiat cu institufia
pentru care se organizeazi concursul;

b) persoane care au In executare un contract
de management Incheiat cu autoritatea care
organizeazi concursul;

¢) persoane carc se afla In raporturi de
munca ori de serviciu cu autoritatea.

(29 Timp de doi ani dupi data organizirii
concursului, membrii comisiei nu pot
incheia, sub sanctiunea nulitdtii absolute,
contracte cu tithz oneros cu institutia pentru
care se organizeazd concursul, daci in
urma respectivialui concurs a fost admis
un candidat.

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei penitrn Cultura si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ




La articolul 21, alineatul (3) se modifica
si va avea

urméitorul cuprins:

” (2) Membrii comisiei de contestatii au
acces la documentele de concurs fie direct,
fie prin inregistréiri audio-video, dupé caz.”

La articolul 21, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmsitorul cuprins:

(3) Membrii comisiei de contestatii au acces
la documente de concurs fie direct, fie prin
inregistriri audio-video, dupi caz.

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentru Culturd si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Conpsiliului Legislativ

La articolul 28, alineatele (1),(2) si (4) se
modifici si vor avea urméitorul cuprins:
»(1) Pentru activitatea depusd, managerul
are dreptul la o remuneratie lunard, a cérei
valoare se stabileste potrivit legislatiei
privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice.

(2) In cazul in care managerul are studii de
specialitate corespunzétoare sau experienta
necesard, acesta are, In mod exceptional,
dreptul ca, pentru indeplinirea programului
minimal, Tn cadrul contractului de
management, si participe, in calitate de
autor sau, dupd caz, de artist interpret sau
executant, potrivit dispozitiilor Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si

drepturile conexe, cu modificdrile si

La articolul 28, alineatele (1),(2) si (4) se
modifiei si vor avea urmiitorul cuprins:
(1) Pentru activitatea depusii, managerul are
dreptul la o remuneratie lunard, a cérei
valoare se stabileste potrivit legislatiei
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(2) In cazul in care managerul are studii de
specialitate corespunzitoare sau experienta
necesard, acesta are, In mod exceptional,
dreptul ca, pentru Indeplinirea programului
minimal, i cadrul contractului de
management, s participe, in calitate de
autor sau, dupd caz, de artist interpret sau
executant, potrivit dispozitiilor Legii nr.
8/1996, republicatid, privind dreptul de
autor gi drepturile conexe, cu modificarile

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ




completérile ulterioare, la realizarea, In
mod direct sau indirect, de proiecte n
cadrul institutiei pe care o conduce.

(4) Pentru proiectele ce urmeazi sa fie
realizate in conditiile prevazute la alin. (2),
autoritatea ncheie acte aditionale la
contractul de

management, care vor cuprinde denumirea
si prezentarea proiectelor, bugetul necesar
realizdrii proiectelor, bugetul alocat de
autoritate In acest scop,

precum i remuneratia stabiliti de
autoritate. Prin derogare de la prevederile
Legii nr. 8/1996, cu modificirile sii
completirile ulterioare, remuneratia nu
poate depdsi 10% din Incasdrile nete
corespunzitoare comunicarii publice a
operei la a cérei realizare a participat, direct
sau indirect, managerul, in calitate de autor
ori de artist interpret sau executant.
Remuneratiile lunare totale incasate de
manager in temeiul acestui alineat nu pot
depédsi 50% din cuantumul indemnizatiei
Iunare brute de manager."

si completérile ulterioare, la realizarea, in
mod direct sau indirect, de proiecte In
cadrul institutiei pe care o conduce.

(4) Pentru proiectele ce urmeazd sa fie
realizate in conditiile previzute la alin. (2),
autoritatea Incheie acte aditionale la
contractul de

management, care vor cuprinde denumirea
si prezentarea proiectelor, bugetul necesar
realizarii proiectelor, bugetul alocat de
autoritate in acest scop, precum §i
remuneratia stabilitdi de autoritate. Prin
derogare de la prevederile Legii nr. 8/1996,
republicati cu modificérile si completarile
ulterioare, remuneratia nu poate depasi 10%
din  incasdrile nete corespunzitoare
comunicdrii publice a operei la a cérel
realizare a participat, direct sau indirect,
managerul, in calitate de autor ori de artist
interpret sau executant. Remuneratiile
lunare totale Incasate de manager in temeiul
acestui alineat nu pot depisi 50% din
cuantumul indemnizatiei lunare brute de
manager.

Adoptat ca majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentra Cultura si
Media

10




10

Articolul 29 alin. (3) se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

LAt 29 - (3) In cazul in care cAgtigatorul
concursului de proiecte de management
detine o functie de execufie sau de
conducere Tn aceeasi

institutie ori in altd institutie de culturd,
contractul individual de muncd pentru
functia respectivii se suspendd pe durata
executdrii contractului de

management.”

Alineatele (3) si (4) ale articolului 29 se
modifici si vor avea urmitorul cuprins:
3) In cazul in care castigitorul concursului
de proiecte de management detine o functie
de executie sau de conducere in aceeasi
institutic ori in altd institufie de cultura,
contractul individual de muncd pentru
functia respectivd se suspendd pe durata
executirii contractului de management.

(4) Pentru manager, durata executirii
contractului de management constituie
vechime In munci si in specialitate.

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentru Culturid si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ

Punctele marginale 10, 11, 12, se
conexeaza penfru cursivitate si
respectarea normelor de tehnica
legislative.

11

Articolul 29 alin. (4) se abroga.

Se elimina

Adoptat cu majoritate de voturi de céire
membrii Comisiei pentru Culturd si
Media

1




12

La articolul 29 se introduc alin. (4) si (5)
ce vor avea urmitorul caprins:

”(4) Pentru manager, durata executérii
contractului de management constituie
vechime in munci si In specialitate.

(5) In cazul in care castigitorul concursului
de management detine

o functie de manager in cadrul unei alte
institutii publice de culturs, contractul
acestuia tnceteazd de drept la data semnérii
unui nou contract de management.”

Dupi alineatul (4) al articolului 29 se
introduce un nou alineat, alin.(5), cu
urmitorul cuprins:

Fad

(5) In cazul in care cagtigatorul
concursului de management detine o
functie de manager in cadrul unei alte
institutii publice de culturd, contractul
acestuia inceteazii de drept la data
semndrii  unuwi  nou contract de
management.

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentrn Culturd si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ

13

La articolul 32, dupid alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (2%
care va avea urmitorul cuprins:

» (2% In cazul previzut la lit. a), c). d), ),
si g) managerul este obligat sd procedeze la
predarea  activitatii cdtre managerul
interimar numit de autoritate.”

La articolul 32, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (2")
care va avea urmitorul cuprins:

2Y In cazurile previzute l1a alin. (1), lit. a),
c). d), e), si g) managerul este obligat si
procedeze la predarea activitéitii citre
managerul interimar numit de autoritate.

Adoptat eu majoritate de voturi de citre

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ

12




membrii Comisiei pentru Culturid si
Media

14

La articolul 38, dupi alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (2%)
care va avea urmatorul cuprins:

(2" Timp de doi ani dupa data evaluirii,
membrii comisiei de evaluare nu pot
incheia, sub sanctiunea nulitatii absolute,
coniracte cu titlu oneros cu institutia al
cérei manager este supus evaludrii.”

La articolul 38, dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alineatul (3")
care va avea urmitorul cuprins;

(3") Timp de doi ani dupd data evaludirii,
membrii comisiei de evaluare nu pot
incheia, sub sanctiunea nulitatii absolute,
contracte cu titlu oneros cu institutia al cérei
managera fost supus evaludrii.

Adoptat cu majoritate de voturi de ciitre
membrii Comisiei pentru Culturd si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ

13




15

Dupi art. 57 se introduce un nou articol,
art, 58:

*’Contractele de management aflate in
desfisurare la data intrérii In

vigoare a prezentei legi rdmén valabile
pana la termenul convenit la incheierea
lor.”

Art. IL. - Ordonanta de urgeni a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr.450 din 2 iulie 2010, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se

modificd dupd cum urmeazi:

1.La articolul I11, alineatul (2) se
modificd §i va avea urmitorul cuprins:

,»(2) Numarul maxim de posturi previzut la

alin. (1) nu se aplicd capitolelor bugetare
«Invatimanty, «Sdndtate» §i «Asigurdiri si
asistentd socialdy», indiferent de sursa de

Art. II - Coniractele de management aflate
in desfasurare la data intrérii In vigoare a
prezentei legi rimén valabile pana la
termenul convenit la incheierea lor.

Art, III - Ordonanta de wurgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum $i pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr.450 din 2 iulie 2010, aprobatdi cu
modificdri si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, semodificd dupd cum urmeaza:

1.La articolul III, alineatul (2)
modifica si va avea urmitorul cuprins:

se

»(2) Numérul maxim de posturi prevazut la
alin. (1) nu se aplicd capitolelor bugetare
«nvagimant», «Sanitate» si «Asigurari si
asistenti sociald», indiferent de sursa de

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
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finantare, si nici institutiilor publice de
culturd.”

2.La articolut III alineatul (6), literele a)
si d)—f) se abrogi.

3.Titlul anexei se modifica si va avea
urmétorul cuprins:

»~PROCEDURA DE STABILIRE

a numdrolui maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul unitétilor/subunitétilor
administrativ-teritoriale, cu excepfia cclor
din cadrul capitolelor bugetare
«Invitamént» si «Asigurdri si asisten{d
sociald», finantate din bugetele locale, a
celor din capitolul bugetar «S#natate,
indiferent de sursa de finantare, precum si
cu exceptia posturilor din  cadrul
institutiilor publice de culturd”

4.La anexii, partea introductivi a notei
de subsol se modifici si va avea

finantare, ¢i nici institutiilor publice de
cultura.”

2.La articolul III alineatul (6), literele a)
si d)-f) se abroga.

3.Titlul anexei se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

»PROCEDURA DE STABILIRE

a numdrului maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul unititilor/subunitétilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor
din cadrul capitolelor bugetare
«Invatimanty si «Asiguriri si asistenid
sociali», finantate din bugetele locale, a
celor din capitolul bugetar «Sénétate»,
indiferent de sursa de finantare, precum §i
cu exceptia posturilor din cadrul institutiilor
publice de culturd”

4.La anexd, partea introductiva a notei
de subsol se modifici si va avea
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urmitorul cuprins:

HSNumdrul maxim al posturilor pentru
fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriald, cu exceptia celor din cadrul
capitolelor bugetare “Invatimant" si
"Asgigurdri gi asistentd sociald", finantate
din bugetele locale, a celor din capitolul
bugetar "Sandtate", indiferent de sursa de
finantare, precum §i cu exceptia posturilor
din cadrul institutiilor publice de culturi, se
stabileste dupd cum urmeaza:”

urméitorul cuprins:

HNumdrul maxim al posturilor peniru
fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriald, cu excepfia celor din cadrul
capitolelor  bugetare "Invi{imant" si
"Asigurdri gi asistentd sociald", finantate din
bugetele locale, a celor din capitolul bugetar
"Sandtate”, indiferent de sursa de finantare,
precum §i cu exceptia posturilor din cadrul
institutiilor publice de culturd, se stabileste
dupi cum urmeazé:”

Adoptat en majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentrn Culturd si
Media
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Art. IIL — In termen de 60 de zile de 1a
intrarea In vigoarce a prezentei legi,
prevederile Ordinului ministrului culturii
1r.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadrn  de organizare i
desfisurare a concursului de management,
Regulamentului-cadrn  de organizare si
desfasurare a evaluirii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective,
pe tipuri de institutii, modelului-cadiu al
raportului de activitate, precum i
modelului-cadru ~ recomandat  pentru

Art. IV. — In termen de 60 de zile de la
dataintrarii In vigoare a prezentei legi;
Regulamentul-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de management,
Regulamentul-cadru  de  organizare si
desfigurare a evalvdrii managementului,
modelul-cadru al caietului de obiective,
modelul-cadru al raportului de activitate,
precum $i modelul-cadrualcontractului de
management, aprobate prin  Ordinul
ministrului culturii nr.2799/2015, publicat
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
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confracte de management, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, or.
962 din 24 decembrie 2015, vor fi puse in
acord cu prevederile prezentei legi, prin
ordin al ministrului culturii, care se publica
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I

nr. 962 din 24 decembrie 2015, vor fi
modificate in mod corespunzitor.

Adoptat cu majoritate de voturi de citre
membrii Comisiei pentru Cultura si
Media
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Art, IV. — Ordonania de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de

culturd, publicatd In Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr, 817 din 5 decembrie
2008, aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum $i cu cele
aduse prin prezenta lege, se va republica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
dindu-se textelor o noud numerotare.

Art. V. — Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de

culturd, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 817 din 5 decembrie
2008, aprobatd cu modificiri gi completiri
prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile §i
completdrile ulterioare, precum s$i cu cele
aduse prin prezenta lege,va fi republicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
dandu-se textelor o noua numerotare.

Adoptat cu majoritate de voturi de catre
membrii Comisiei pentru Culturid si
Media

Conform Aviz nr.28/12.03.2020
Consiliului Legislativ

17






